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Kata Sambutan
Ade Chandra, S.Sos., M.Si.

Wakil Ketua Il Bidang
Kemahasiswaan dan alumni

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Salam Sejahtera, Syalom, Om Suastiastu Namobudaya, Salam Kebajikan

Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa “APMD” Yogyakarta berupaya untuk
meningkatkan mutu pendidikan sekolah tinggi. Salah satu usaha yang dilakukan STPMD
“APMD” adalah dengan menyelenggarakan Tracer Study Lulusan.

Tracer Study (penelusuran alumni) sebagai salah satu cara dalam memperoleh data
pekerjaan dari lulusan STPMD “APMD” diharapkan mampu memberikan informasi
terkait keberhasilan pelaksanaan pendidikan sekolah tinggi yang diterapkan di STPMD
“APMD.

Tracer Study STPMD “APMD” dalam pelaksanaanya telah banyak memberikan manfaat
yang besar bagi STPMD “APMD”. Besarnya manfaat yang diperoleh dari Tracer Study
menjadikan STPMD “APMD” berkomitmen untuk terus melakukan program ini setiap
tahunnya dengan mempercayakan pengelolaannya pada Unit Pelaksana Teknis
Pengembangan Karir dan Pelatihan (UPTPKP).

Pada tahun 2019 ini penyelenggaraan kegiatan Tracer Study diperuntukkan bagi lulusan
tahun 2017 dilaksanakan oleh Unit Pelaksana Teknis Pengembangan Karir dan Pelatihan
(UPTPKP). Selama dua tahun terakhir ini dilakukan perbaikan secara terus-menerus.

Kami bersyukur Unit Pelaksana Teknis Pengembangan Karir dan Pelatihan (UPTPKP),
telah menyelenggarakan Tracer Study ini dengan sangat baik. Kami berharap hasil dari
penelusuran alumni ini dapat bermanfaat bagi semua pihak terutama STPMD “APMD”
dan Program Studi.

Akhir kata, kami menerima berbagai kritik dan saran yang membangun dengan tangan
terbuka demi hasil yang lebih baik di masa depan.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh, Salam Sejahtera Untuk Kita Semua.
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Kata Pengantar
RY. Gembong Rahmadi, S.H., M.Hum

Kepala UPTPKP dan Ketua Tim Penyusun
Tracer Study STPMD “APMD”

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Salam Sejahtera, Syalom, Om Suastiastu Namobudaya, Salam Kebajikan

Atas Berkat Rahmat Tuhan YME, Buku Laporan Tracer Study STPMD “APMD” 2019
akhirnya dapat terselesaikan dengan baik. Tracer Study (TS) tahun 2019 adalah
pelaksanaan TS secara terintegrasi kedua yang dilaksanakan untuk seluruh program studi
di lingkungan Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa “APMD”.

Pada kesempatan ini pula, kami selaku tim pelaksana Tracer Study STPMD “APMD”
Lulusan 2017 mengucapkan terima kasih kepada Dr. Sutoro Eko Yunanto selaku Ketua
STPMD “APMD” yang telah memberikan dukungan penuh dalam kegiatanTracer Study
STPMD “APMD” 2019. Begitu juga Ade Chandra, S.Sos., M.Si selaku Wakil Ketua IlI
Manajemen Bidang Organisasi dan Pengembangan Sumber Daya Mahasiswa yang
berperan sebagai penanggungjawab sekaligus memberikan pengarahan terhadap
penelitian Tracer Study STPMD “APMD” 2019; Seluruh civitas akademik STPMD
“APMD” atas supportnya dan tentu saja kepada para alumni STPMD “APMD” lulusan
tahun 2017 atas peran sertanya dalam pelaksanaan Tracer Study STPMD “APMD” tahun
2019 ini.

Akhir kata, Unit Pelaksana Teknis Pengembangan Karir dan Pelatihan (UPTPKP)
berharap hasil analisis TS periode 2019 ini dapat memberikan kontribusi dan masukan
bagi semua pihak, khususnya STPMD “APMD” sebagai lembaga pendidikan, dalam
merancang program dan kurikulum serta menciptakan lingkungan akademis maupun non-
akademis yang lebih mendukung terciptanya lulusan yang berkualitas dari segi hardskill,
softskill, dan life skill.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatuh, Salam Sejahtera Untuk Kita Semua.
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BAB |

KONSEP DAN METODE PELAKSANAAN TRACER STUDY

Tracer study alumni merupakan aktifitas rutin yang dilakukan oleh institusi pendidikan
karena alumni merupakan salah satu komponen utama yang mendorong perbaikan dan
kemajuan bagi institusi pendidikan tidak terkecuali dengan Sekolah Tinggi
Pembangunan Masyarakat Desa APMD Yogyakarta (STPMD APMD Yogyakarta).
Alumni menjadi indikator mutu pendidikan karena alumni adalah produk utama dari
institusi pendidikan dan tracer study ini harus terus dilakukan sebagai landasan dalam
peningkatan mutu pendidikan. Tracer study alumni dapat memberikan informasi
penting mengenai hubungan institusi pendidikan dengan berbagai stakeholder dan
user, seperti: pemerintah, birokrasi, institusi pendidikan, organisasi kemasyarakatan,
wiraswasta, maupun dunia usaha dan industri (DUDI) dan lain sebagainya.

Tracer Study adalah studi mengenai lulusan lembaga penyelenggara pendidikan tinggi
(Schomburg, 2003). Istilah lain yang juga sering digunakan adalah “Graduate
Surveys”, “Respondent Researches”, dan “Follow-up Study”. Tracer Study dapat
menyediakan informasi untuk kepentingan evaluasi hasil pendidikan tinggi dan
selanjutnya dapat digunakan untuk penyempurnaan dan penjaminan kualitas lembaga
pendidikan tinggi yang bersangkutan. Selain itu, Tracer Study juga menyediakan
informasi berharga mengenai hubungan antara pendidikan tinggi dan dunia kerja
profesional, menilai relevansi pendidikan tinggi, informasi bagi para pemangku
kepentingan (stakeholders), dan kelengkapan persyaratan bagi akreditasi pendidikan
tinggi.

Tracer study STPMD APMD Yogyakarta menyajikan informasi rinci mengenai masa
tunggu alumni dalam memperoleh pekerjaan pertama, kesesuaian bidang kerja alumni,
jenis tempat kerja, tingkat tempat kerja, dan kepuasan pengguna lulusan (user).
Berdasarkan data tersebut dapat dijadikan standar peningkatan mutu bagi STPMD
APMD Y ogyakarta.

Pelaksanaan studi penelurusan lulusan (tracer study) mencakup aspek:

a) Organisasi

b) Metodologi

¢) Instrument

d) Penilaian

e) Evaluasi

f) Pemanfaatan hasil studi

Berbagai aspek tersebut digunaan untuk melihat kebutuhan dan sebagai penunjang
bagi pengembangan program studi di Sekolah Tinggi, maka pada tahun 2016 STPMD

[E]) uptpkpapma @ Uptpkp Apmd -4 4 @uptpkpapmd I%;ﬁif 089616103791 / 082113466964
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APMD Yogyakarta mulai menyusun instrument tracer study dan buku panduan
pelaksanaan tracer study.

1.1. Tujuan Tracer Study

Tracer study STPMD APMD Y ogyakarta memiliki tujuan untuk mengetahui kegiatan
belajar mengajar dan kualitas lulusan yang dihasilkan oleh STPMD APMD
Yogyakarta. Komponen yang diharapkan dalam tracer study yang dilakukan adalah
mendapatkan gambaran utuh mengenai kualitas alumni diantaranya yakni:
a) Mendapatkan gambaran profil lulusan berdasarkan tahun lulus alumni
b) Mengetahui kontak alumni dan menjalin komunikasi yang berkelanjutan
dengan alumni
¢) Mengindentifikasi profesi dari alumni
d) Mengetahui serapan lulusan di dunia kerja
e) Menyiapkan kompetensi lulusan agar terserap di dunia kerja
f) Menjadi dasar kepada program studi untuk perbaikan kurikulum pada tahun-
tahun berikutnya.

1.2. Manfaat Tracer Study

Manfaat tracer study tidak hanya dirasakan oleh STPMD APMD Yogyakarta tetapi
juga dirasakan oleh alumni karena tracer study juga akan membangun ikatan dengan
alumni secara jangka panjang. Tracer study juga dapat menyajikan informasi
mendalam dan rinci mengenai profil lulusan dan data alumni kaitannya dengan
pekerjaan sehingga bisa menjadi masukan bagi program studi untuk mengevaluasi
kurikulum maupun program pembekalan lulusan yang dilakukan oleh program studi
dan STPMD APMD Y ogyakarta.
Selain itu, tracer study juga akan memberikan gambaran terperinci untuk program
studi mengenai stakeholder maupun user bagi lulusan program studi di STPMD
APMD Yogyakarta maupun waktu tunggu lulusan dalam memperoleh pekerjaan.
Manfaat lain dari tracer study yakni:
a) Menjadi database alumni berdasarkan data profil alumni dan angkatan (tahun
lulus).
b) Sebagai masukan dan informasi penting bagi pengembangan STPMD APMD
Yogyakarta.
c) Menjadi indikator evaluasi dalam melihat relevansi antara perguruan tinggi
dengan user-nya maupun dengan dunia usaha dan industri (DUDI).

[E]) uptpkpapma @ Uptpkp Apmd -4 4 @uptpkpapmd I%;ﬁif 089616103791 / 082113466964
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d) Menjadi masukan bagi evaluasi dan perbaikan Kinerja dosen maupun tenaga
pendidikan di STPMD APMD Y ogyakarta.

e) Menjadi dasar bagi perbaikan kurikulum pada program studi.

f) Membangun networking dan komunikasi dengan alumni secara jangka
panjang.

1.3. Tracer Study Sekolah Tinggi
Populasi adalah lulusan tahun 2017 sejumlah 205 alumni, dengan rincian
sebagai berikut:
a. Diploma Il sejumlah 2 lulusan
b. Sarjana Pembangunan Sosial (Ilmu Sosiatri) 21 lulusan
c. Sarjana limu Pemerintahan 98 lulusan
d. Sarjanan limu Komunikasi 35 lulusan
e. Magister limu Pemerintahan 49 lulusan

Target responden adalah 20% dari total populasi yaitu sejumlah 41 responden

uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd '@’“ @uptpkpapmd
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BABII

METODE PELAKSANAAN TRACER STUDY

2.1. Organisasional dan Susunan Kepengurusan Tracer Study

Dalam pelaksanaannya, STPMD APMD Y ogyakarta menunjuk Unit Pengembangan
Karir dan Pelatihan (UPKP) menjadi unit kerja yang melakukan tracer study. Tahapan
penyusunan konsep dan laporan tracer study dibagi menjadi beberapa langkah dengan
rincian sebagai berikut:

a) Pembentukan tim

b)Penentuan tujuan

c) Penentuan komponen informasi

d)Penentuan target populasi

e) Penentuan metode pengumpulan data

f) Penyusunan instrument
Secara organisasional, susunan kepengurusan tracer study di STPMD APMD
Yogyakarta adalah sebagai berikut:

Wakil Ketua 3

Pelaksana Program
Kepala UPT-PKP--- |-------1 Program Studi

Gambar 2.1 struktur organisasi

Struktur organisasi ini menunjukkan bahwa tracer study di Unit Pengelola Program
Studi (UPPS) dilaksanakan oleh UPT-PKP dengan berkoordinasi langsung dengan
program studi di bawah pengawasan dan pengendalian yang dilakukan oleh pimpinan
Sekolah Tinggi. Dalam hal ini, di STPMD APMD Yogyakarta, pimpinan yang

' 089616103791 / 082113466964
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membawahi UPT-PKP sebagai pelaksana tracer study adalah Wakil Ketua |1l Bidang
kemahasiswaan dan Alumni

1.2.Metodologi Penelitian
Metodologi penelitian bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai alur
pelaksanaan Tracer Study STPMD APMD, dimulai dari tahapan perencanaan dan
persiapan hingga diperolehnya kesimpulan dan buku laporan penelitian.
Target responden tahun 2017 sebanyak 20% sebagaimana ketentuan minimal laporan
yang dikirm ke kemendikbud

2.3 Metodologi Pelacakan

Rancangan Tracer Study

Metodologi penelitian bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai alur
pelaksanaan Tracer Study STPMD APMD, dimulai dari tahapan perencanaan dan
persiapan hingga diperolehnya kesimpulan dan buku laporan penelitian. Pada metodologi
penelitian ditunjukkan gambaran besar skema pengerjaan Tracer Study STPMD APMD
secara terstruktur dan sistematis. Pelaksanaan Tracer Study STPMD APMD dimulai
dengan tahap persiapan dan perencanaan.

Populasi dan Sumber Data

Populasi dalam pada Tracer Study STPMD APMD yaitu Seluruh Alumni STPMD APMD
yang terdiri dari Program Studi Diploma 3 Pembangunan Masyarakat Desa, Program
Studi Pembangunan Sosial, Program Studi Illmu Komunikasi, Program Studi llmu
Pemerintahan dan Program Studi Magister Ilmu Pemerintahan. Menyadari sulitnya untuk
mendapatkan informasi bagi seluruh alumni, maka pengumpulan data dilakukan
menggunakan sampel. Teknik sampling yang digunakan adalah dengan convinient
sampling, yakni teknik sampling yang diambil berdasarkan kemudahan, yakni mereka
yang bersedia mengisi.

Mekanisme Tracer Study Dan Teknik Pengumpulan Data

Langkah awal yang dilakukan adalah penyusunan rencana kerja, seperti penetapan tujuan
surveli, target responden, lama waktu penelitian dan teknis pelaksanaan survei. Langkah
berikutnya adalah penyusunan kuesioner dengan mengadopsi beberapa Core
Questionnaire yang secara lengkap. Pada tahap ini juga pengumpulan database alumni
dilakukan. Database Alumni STPMD APMD dapat dilihat di data alumni. Ketika
database akhir alumni diperoleh maka langkah selanjutnya adalah uji coba sistem
kuesioner oleh surveyor sebagai perwakilan dari alumni. Kuesioner yang digunakan oleh

= & ;:_-'7.—’ =i
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Divisi Tracer dan Alumni STPMD APMD berupa kuesioner online yang dapat diakses
melalui tracerstudy.apmd.ac.id. Kuesioner ini didapatkan dari Halaman PKTS Ristek
Dikti http://tracerstudy.kemdikbud.go.id/. Setelah sistem kuesioner lolos uji coba maka
kuesioner siap digunakan.

Tahap kedua, yang dilaksanakan oleh Divisi Tracer Study STPMD APMD, merupakan
tahapan krusial pada pelaksanaan Tracer Study STPMD APMD. Jika pada tahap
pengumpulan data alumni jumlah responden yang mengisi kusioner kurang atau bahkan
jauh dari target maka tujuan dari penyelenggaraan Tracer Study kemungkinan besar tidak
dapat tercapai dengan baik. Pada tahap ini pertemuan antara surveyor dengan Divisi
Tracer Study dan Alumni STPMD APMD dilakukan secara periodik. Pertemuan ini
bertujuan untuk membahas teknis, proses dan kendala yang terjadi. Peranan surveyor
menjadi salah satu kunci suksesnya pemenuhan target responden. Hal ini dikarenakan
kedekatan surveyor sebagai teman seangkatan dianggap lebih mampu menggerakkan
alumni untuk mengisi kuesioner.

Alumni yang tidak/belum mengisi kuesioner dapat disebabkan oleh beberapa hal, antara
lain kurangnya motivasi, alamat email (informasi kontak) salah atau karena kesibukan.
Pada prosesnya, alumni yang tidak/belum mengisi kuesioner dilaporkan kepada surveyor.
Hal ini dimaksudkan agar surveyor dapat membantu Divisi Tracer Study dan Alumni
STPMD APMD terutama untuk memperbaiki kesalahan alamat email, mengingatkan
alumni untuk mengisi kuesioner (reminder) dan memberikan motivasi tambahan dalam
pengisian kuesioner. Email blast dilakukan oleh Divisi Tracer Study dan Alumni STPMD
APMD secara terjadwal satu kali setiap bulannya. Penambahan pengiriman email
dilakukan sesuai dengan permintaan surveyor jika dirasa perlu. Database alumni terus
diperbarui selama proses pengumpulan data alumni berjalan hingga ditutupnya pengisian
kuesioner.

Metode pendekatan kepada responden sedikit berbeda ketika memasuki bulan ketiga.
Alumni yang belum mengisi kuesioner pada bulan ketiga mendapatkan Whatss App dari
Surveyor pada minggu kedua, ketiga dan keempat. Jeda waktu pelaksanaan Whatss App
perlu diperhatikan agar tidak bertumpuk dengan pelaksanaan email blast. Jika target
responden belum terpenuhi saat menginjak minggu terakhir maka alumni akan dihubungi
melalui telepon Whatss App. Kontak melalui telepon Whatss App dilakukan berdasarkan
rekomendasi surveyor yang didapatkan dari data alumni.

Data yang didapatkan yaitu data kuantitatif sesuai dengan jenjang kriteria dalam hasil
Tracer Study STPMD APMD. Data kuantitatif yang telah terkumpul akan langsung
masuk ke website STPMD APMD secara otomatis yang berada pada Hasil Tracer Study
dan di dalamnya terdapat data penelitian. Sementara data kualitatif dikumpulkan
berdasarkan similarity jawaban, kemudian dicari jumlahnya. Hasil analisis dituangkan
dalam bentuk laporan yang memuat in formasi statistik dan rekomendasi. Selanjutnya
dari hasil analisis tracer study dibuat laporan hasil tracer study yang kemudian hasilnya
dikirimkan keseluruh pimpinan di lingkungan STPMD APMD Y ogyakarta.

= el =
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2.4 Instrument melaksanakan tracer

Dalam melaksanakan tracer study lulusan, beberapa kegiatan telah dilaksanakan mulai
dari sebelum, saat, dan setelah pelaksanaan tracer study lulusan STPMD “APMD”.
Instrument yang digunakan adalah :

1) Surat Tugas

2) Jadwal

3) Populasi lulusan (lengjap dengan biodata)
4) Kuisioner lulusan

5) SIM Tracer lulusan https://tracer.apmd.ac.id/
6) Lembar kuisioner

7) Kuisioner Pengguna

8) Link Pengguna

9) Surveyor

10)Pasword dan username surveyor

11)PIC

12)Pertemuan dengan alumni

13)Kunjungan ke kelompok alumni
14)Materi Publikasi

15)Media Publikasi

16)Remider/pengingat

17)Responden lulusan

18)Ucapan terima kasih kepada responden
19)Kesediaan responden ditampilkan dalam profil alumni
20)Responden pengguna lulusan

21)Web http://pkp.apmd.ac.id

Dalam melaksanakan tugasnya tim tracer study dengan tegas menyatakan
bahwa kerahasian data responden sangat dijamin keamanannya. Tim tracer
study juga menawarkan kepada responden tentang kesediaannya untuk
ditampilkan dalam profil alumni di web http://pkp.apmd.ac.id. foto dan
pekerjaan.

' 089616103791 / 082113466964
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Instrument tersebut dalam mendukung pelaksanaan tracer study memiliki alur
kerja dengan pentahapan sebagaimana dalam gambar di bawah ini:

ALUR TRACER STUDY

Mengunduh populasi
SIMSIREG

Menetapkan —) APMDlulusan
Surat tugas l Jadwal Jadwal

(
Menyiapkan Password Menetapkan )

SIM _ dan username untuk Kuisioner di web dan
surveyor lembar kuisioner

1 y
Surveyor [Publikasi : \
' a. materi publikasi (Fliyer, surat)

b. redaksi publikasi
media publikasi (Wa, email, I1G, FB, Tiktok,

telpon)
Responden ¢ d.  kunjungan dan pertemuan dengan alumni
lulusan e. reminder dan pengecekan responden oleh

Responden pengguna

|

Mengucapkan terima kasih .

atas partisipasinya mengisi Analisis data H Laporan
tracer l
Konfirmasi kesediaan foto

ditampilan dalam profil

a. Menyerahkan ke Prodi
b.  Menyerahkan ke UIM
c. Mengunggah di http://pkp.apmd.ac.id

lulusan

|

a.  Menerima foto dari alumni
b.  Unggah foto tsb di profil alumni web

http://pkp.apmd.ac.id.

Gambar alur kerja pelaksanaan tracer
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Surat tugas pelaksanaan tracer STPMD “APMD” tahun 2019

YAYASAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN TUJUH BELAS YOGYAKARTA
SEKOLAH TINGGI PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA "APMD™
YOGYAKARTA
Akreditasi Institusi B

v R .-.wrauu. TN WAL METE TR DT
. HLRUUMA\Au\\\Ale.AH-uleJJI AT AN & MRUGAM L A AR AN ISk SARM STV .nlwu Nl 4
Ll B ~'~uwu| ke oI 4 o PAOCRA G108 Sh) ARV AN PO k2 TTY FLA N TR IVAL

l A S Tirmba No: 2."'- @\.qu.am’i wp « (R74) 360971, S50 ’< Fax u\”mx‘nm L= nw(ov},cn i -14;.?1),. AJ

SURAT TUGAS
Nomor : 413-A/1/T/2018

Ketua Sekolah Tinggi Pembangunan Masyarakat Desa ‘APMD" Yogyakarta
memberikan tugas kepada Bapak/lbu yang namanya tercantum di bawah ini sebagai
Tim Pelaksana Tracer Study Tahun 2019, untuk Tracer Study Tahun 2017 yang
dilaksanakan pada tanggal 7 Desember 2018 s.d. 25 Januari 2019. Adapun nama
dan susunan personalia sebagai berikut ;

. KOORDINATOR PENGARAH :  Wakil Ketua lll
Ade Chandra, S.S0s., M.Si,

Il. PENGARAH ;1. Wakil Ketua |
Dra. MC. Candra Rusmala Dibyorini, M.Si.
2. Wakil Ketua Il
Ors. Suharyanto, M.M.
Il PELAKSANA i
- Ketua :  Kepala UPT PKP
RY. Gembong Rahmadi, S.H., M.Hum.
- Sekretaris ;' Helena Retno Pratiwi Indarwigati, S.Sos.
- Tim Analisis Data : 1. Ir. Rini Dorojati, M.S.
2. Utami Sulistiana, 8.P., M.P.
- Tim Teknis : 1 Arif Widayat, A.Md.Kom,

2. Teddy Kurniawan, S.Kom.
3. Tatag Annur Laili, A.Md.

Surat Tugas ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan sampai dengan selesai.
Demikian agar dapat dilaksanakan dengan baik.

@ uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd ﬁ‘@uptpkpapmd 089616103791 / 082113466964
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Adapun jadwal pelaksanaan traser study adalah:

JADWAL KEGIATAN TRACER STUDY 2019
No | Tanggal Kegiatan PIC
1. | 10 Desember 2018 Koordinasi awal Bersama WK-II
seluruh tim, UJM, Prodi,
perwakilan alumni
2. | 12 Desember 2018 Unduh populasi dari SIA Sireg | Arif Widayat
APMD
Input data populasi di web
tracer apmd
3. | 14 Desember 2018 Simulasi pengisian tracer Arif Widayat
Bersama seluruh tim dan
surveyor
4. | 16-20 Desember 2018 Menyiapkan publikasi Helena Retno
Pratiwi Indarwigati
5. | 21 Desember 2018 s.d. 2 | Publikasi Tri Agus Susanto
Januari 2019 (humas)
6. Pengecekan responden Tedi Kurniawan
7. Remider dan pengecekan Gembong Rahmadi
responden
8. | 2 Januari 2019 Unduh data web tracer apmd Arif Widayat
9. Koordinasi ke-2 seluruh tim Gembong Rahmadi
10. | 3-10 Januari 2019 Analisa dan pembuatan Utami Sulistiana,
laporan S.P, MP
11. Ucapan terima kasih kepada Helena Retno
responden dan pengguna
lulusan
12, Update profil alumni dan kirim
link bukti ke alumni
13. | 14 Januari 2019 Koordinasi akhir Bersama WK-1I1
seluruh tim
14. | 13-20 Januari 2019 1. Publikasi hasil tracer, Gembong Rahmadi
2. menyerahkan ke Prodi dan
UM
3. Update tracer studi di
kemendikbud

= e =
uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd -@’“ @uptpkpapmd J
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BEROLAY TINGGE
FPEMBANGUNAN MASVARANAT DESA "SPMD"

UNIT PELAKSANA TEKNIS
PENGEMBANGAN HKARIR DAN FELATIHAN

IAlurdPelaksanaantSunvai

Distribusi[populasi
kepadafsurveyory

uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd ﬁ‘@up‘lpkpapmd (%] 089616103791 / 082113466964
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SEROLAY TINGGE

T PEMBANGUNAN MASYARAKAT DESA ‘APMD"

UNIT PELAKSANA TEENIS

PENGEMBANGAN HARIE DAN PELATIHAN

uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd -ﬁ‘@up‘lpkpapmd 089616103791 / 082113466964
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Menentukan materi | -
publikasi yang meliputi 8 Menentukan waktu
redaksi tulisan, | pelaksanaan

media, dan media sosial | publikasi

D
ey |

Menentukan ruang publikasi |
melalui semua medsos yang

dimiliki stakeholder APMD
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2.5 JENIS KUISIONER YANG DAPAT DIAKSES OLEH ALUMNI

1. Link web tracer apmd

IracerStudsy

Lsarmana s Nomaor Manacsad
Pozsword : Tanggol Lahtr [ddMMyy,y)

2. Menjawab pertanyaan manual dengan lembar kertas kemudian dipindah
input data

3. Menjawab pertanyaan melalui email

4. Menjawab pertanyaan melalui yang langsung diinput oleh tim

e, 1l “‘, E—
@ uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd ﬁ @uptpkpapmd 089616103791 / 082113466964
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BAB III
ANALISIS UMUM HASIL TRACER STUDY

Dari total populasi sejumlah 205 semua telah dihubungi oleh para surveyor baik melalui
alamat email, aplikasi pesan Whatssap, Instagram FB, namun dari data yang diperoleh
oleh Tim Tracer Study hanya terdapat 143 alumni yang berhasil dihubungi oleh Tim.
Sebanyak 62 nomor alumni tidak dapat dihubungi. Oleh karena itu, target responden
yang dipakai untuk lulusan 2017 ini adalah 20% dari total lulusan APMD sebagaimana
target tracer kemendikbud bagi sekolah tinggi pada kegiatan tracer tahun 20109.

Pada tahap awal publikasi tracer, sejumlah 105 alumni memberikan respon siap
berpartisipasi dan akan segera mengisi tracer, sejumlah 38 alumni dengan status on
going (sudah memperbaiki biodata pribadi dengan melakukan pembaharuan alamat
email, perubahan nomor telpon, tetapi belum melanjutkan mengisi kuisioner)

A. Rincian response rate lulusan STPMD “APMD” sebagai berikut:
Jumlah lulusan sekolah tinggi 205
Jumlah lulusan terlacak 122 atau 60% lulusan STPMD “APMD” terlacak
Jumlah lulusan tidak terlacak 83 atau 40% lulusan STPMD “APMD tidak terlacak

RESPON RATE

B TERLACAK mTIDAK TERLACAK

@ uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd ﬁ'@uptpkpapmd 089616103791 / 082113466964



Responrate lulusan tahun 2017

N Lulusan tahun 2017 Jumlah | Jumlah | Jumlah
0 lulusan | terlacak | tidak
terlacak

1 Pembangunan Masyarakat Desa-D-III 2 2 0

5 Pembangunan Sosial S-1 21 19 2

3 [Imu Pemerintahan S1 98 84 14

4 IImu Komunikasi S1 35 8 27

5 Magister [lmu Pemerintahan, 49 9 40
Jumlah 205 122 83

Atau 60 % terlacak dari seluruh lulusan APMD

B. Waktu tunggu lulusan STPMD “APMD?” sebagai berikut:
Waktu tunggu lulusan STPMD “APMD” mendapatkan pekerjaan pertama kurang
dari 6 bulan sebanyak 96 responden atau 79% responden
waktu tunggu lulusan STPMD “APMD” mendapatkan pekerjaan pertama antara 6
s.d. 18 bulan sebanyak 8 respinden atau 6% responden

Waktu tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan di atas 18 bulan sebanyak 18

responden atau 6%

H<6bulan MW6s.d. 18 bulan

@ uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd ﬁ'@uptpkpapmd 089616103791 / 082113466964
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No | Program studi Waktu tunggu lulusan
<6 bulan | 6s.d.18 | >18 bulan
bulan

1. | Pembangunan Masyarakat Desa D-III 2 0 0

2. | Pembangunan Sosial S-1 19 0 0

3. | lmu Pemerintahan S-1 58 8 18

4. | Ilmu Komunikasi S-1 8 0 0
Jumlah 96 8 18

C. Kesesuaian Bidang Kerja

Kesesuaian bidang kerja lulusan STPMD “APMD” mendapatkan nilai tinggi

sebanyak 95 responden atau 71%

Kesesuaian bidang kerja lulusan STPMD “APMD” mendapatkan nilai sedang

sebanyak 36 responden atau 27%

Kesesuaian bidang kerja lulusan STPMD “APMD” mendapatkan nilai rendah

sebanyak 3 responden atau 2%

KESESUAIAN BIDANG

W Tinggi MSedang M Kurang

@ uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd %'@uptpkpapmd 089616103791 / 082113466964
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No Program studi Jumlah Kesesuaian bidang kerja
responden
Tinggi Sedang Kurang
1. | Pembangunan 2 2 0 0
Masyarakat Desa-DIII
2. | Pembangunan Sosial S-1 19 16 2 1
3. | llmu Pemerintahan S-1 84 48 34 2
4. | Ilmu Komunikasi S-1 25 8 0 0
5. | Magister [lmu 9 9 0 0
Pemerintahan,
Jumlah 139 95 36 3

D. Tingkat Kepuasan Pengguna/Kompetensi responden yang dinilai oleh
pengguna

TINGKAT KEPUASAN PENGGUNA

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I
0,00% - u
N > & B > 2 &
‘é‘& N @("\Q 6& ('3@ e’b@ (\6\
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Q Q& et > &
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W Sangat Baik mBaik m Cukup ™ Kurang
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TINGKAT KEPUASAN

. PENGGUNA
No Jenis Kemampuan
Sangat .
Baik Baik | Cukup | Kurang

1 | Etika 55,10% | 44,90% | 0% 0%
2 | Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama) | 47,40% | 50,20% | 2,40% | 0%
3 | Kemampuan berbahasa asing 19,70% | 74,80% | 5,50% | 0%
4 | Penggunaan teknologi informasi 74,80% | 25,20% | 0% 0%
5 | Kemampuan berkomunikasi 78,70% | 21,30% | 0% 0%
6 | Kerjasama 75,20% | 24,80% | 0% 0%
7 | Pengembangan diri 77,20% | 22,80% | 0% 0%

uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd '@’“ @uptpkpapmd
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E. Responden yang mendapatkan penilaian pengguna
Responden yang mendapatkan penilian pengguna sebanyak 69
Penilai pengguna sebanyak 69 responden

No Program studi Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
responden Pengguna responden responden yang
yang yang dinilai tidak
melakukan mendapatkan
penilaian penilaian dari
pengguna
1. | Pembangunan 2 2 2 0
Masyarakat Desa-
Diploma Il
2. | Pembangunan Sosial S-1 19 14 14 5
3. | llmu Pemerintahan S-1 84 36 36 48
4. | llmu Komunikasi S-1 8 8 8 0
5. | Magister limu 9 9 9 0
Pemerintahan ,
Jumlah 122 69 69 53

uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd '@‘“ @uptpkpapmd ‘
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BAB IV ANALISIS PROGRAM STUDI

ANALISIS PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN
ANALISIS PROGRAM STUDI PEMBANGUNAN
SOSIAL

ANALISIS MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN

= e =
uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd -@’“ @uptpkpapmd J
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. ANALISIS PROGRAM STUDI ILMU PEMERINTAHAN

1. RESPONRATE/JUMLAH LULUSAN, LULUSAN TERLACAK DAN TIDAK
TERLACAK

Lulusan program studi ilmu pemerintahan tahun 2017 sejumlah 98, dapat terlacak
84 atau 86% lulusannya terlacak dan 14% (14 lulusan) tidak terlacak

Jumlah lulusan 98
Lulusan terlacak 84
Lulusan tidak terlacak 14

lulusan terlacak dan tidak terlacak

mterlacak  mtidak terlacak

Gambar diagram prosentasi lulusan terlacak dan tidak terlacak

@ uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd ﬁ‘@uptpkpapmd 089616103791 / 082113466964
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2. WAKTU TUNGGU LULUSAN
a. Responden mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan sebanyak 58 atau 69%
b. Responden mendapatkan keperjaan antara 6 s,d 18 bulan sebanyak 8 atau 10%
c. Sebanyak 18 responden atau 21% responden mendapatkan pekerjaan di atas 18 bulan

Waktu tunggu mendapatkan pekerjaan

<6bulan 58
6s.d.18bulan 8
>18 bulan 18
Jumlah 84

waktu tunggu
mendapatkan pekerjaan

BWT<6bulan m6<WT<18bulan ®mWT> 18 bulan

@ uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd %‘@uptpkpapmd 089616103791 / 082113466964
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Kesesuaian bidang kerja
Sebanyak 48 (57%) responden mendapatkan nilai tinggi
Sebanyak 34 (41%) responden mendapatkan nilai sedang
Sebanyak 2 (2%) responden mendapatkan nilai rendah

Kesesuaian bidang kerja

Rendah 2
Sedang 34
Tinggi 48
Jumlah 84

KESESUAIAN BIDANG KERJA

HRendah MSedang mTinggi

uptpkpapmd ® Uptpkp Apmd ﬁ'@up‘lpkpapmd 089616103791 / 082113466964
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4. Responden yang mendapatkan penilaian dari pengguna

Dari 84 responden terdapat 36 (44%) responden mendapatkan penilaian dari

atasan/pengguna
Responden 84
Responden mendapatkan penilaian dari pengguna 36
Jumlah penilai/pengguna lulusan (pengguna responden 36
Jumlah responden pengguna lulusan 36 36

5. .Tingkat Kepuasan Pengguna

TINGKAT KEPUASAN PENGGUNA
No Jenis Kemampuan
P Sangat Baik Cukup Kurang
Baik

1 | Etika 55,10% 44,90% 0% 0%
2 llft(;z:];;an pada bidang ilmu (kompetensi 47,40% 50,20% 2.40% 0%
3 | Kemampuan berbahasa asing 19,70% 74,80% 5,50% 0%
4 | Penggunaan teknologi informasi 74,80% 25,20% 0% 0%
5 | Kemampuan berkomunikasi 78,70% 21,30% 0% 0%
6 | Kerjasama 75,20% 24,80% 0% 0%
7 | Pengembangan diri 77,20% 22,80% 0% 0%

Kepuasan pengguna

90,00%

80,00% e — - —

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00% - — °

20,00% =S

10,00%
0,00%

=@=Tingkat kepuasan pengguna Sangat Baik ==@==Tingkat kepuasan pengguna Baik
Tingkat kepuasan pengguna Cukup =@==Tingkat kepuasan pengguna Kurang
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6. Jenis tempat kerja

Jenis empat kerja Jumlah
instansi pemerintah 48
BUMN/BUMD 1
institusi/organisasi multilateral

LSM/Organisasi non profit 3
perusahaan swsta 18
Wiraswasta/perusahaan sendiri 11
lainnya 3
Jumlah 84

Jenis tempat kerja
Wiraswasta/peru

sahaan sendiri \

lainnya
13% A%:

instansi
pemerintah
b 0,
BUMN/BUMD >7%
1%

= instansi pemerintah = BUMN/BUMD

= institusi/organisasi multilateral = | SM/Organisasi non profit

= perusahaan swsta = Wiraswasta/perusahaan sendiri

= lainnya
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7.Penghasilan Dari Pekerjaan

35

Penghasilan
<2 juta 3
2 jutas.d. 3 juta 45
>3 juta 36
Jumlah 84
8.Tingkat Tempat Kerja
lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum 20
nasional/wiraswasta berbadan hukum 62
multinasional/internasional 2
9. Kompetensi Lulusan
Sangat Sangat
KOMPETENSI LULUSAN | tinggi Tinggi | Sedang | Rendah | rendah
etika 50 27 7 0 0
keahlian bidang ilmu 46 32 6 0 0
bahasa inggris 20 14 41 9 0
teknologi informasi 46 23 15 0 0
komunikasi 51 28 5 0 0
kerjasama tim 55 24 5 0 0
pegembangan diri 50 28 6 0 0
10. Kompetensi Yang Dibutuhkan Dunia Kerja
Sangat Sangat
KOMPETENSI tinggi | Tinggi | Sedang | Rendah | rendah | Jumlah
etika 62 19 3 0 0 84
keahlian bidang ilmu 48 27 8 1 0 84
bahasa inggris 26 18 35 5 0 84
teknologi informasi 60 16 8 0 0 84
komunikasi 62 23 0 0 0 84
kerjasama tim 66 18 0 0 0 84
pegembangan diri 60 24 0 0 0 84

' 089616103791 / 082113466964
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11. Penekanan Metode Pembelajaran

36

tidak
PENEKANAN METODE sangat cukup | kurang | sama
PEMBELAJARAN besar | besar | besar | besar | sekali | Jumlah
Perkuliahan 56 18 9 0 1 84
Demontrasi 40 15 24 5 0 84
Partisipasi dalam proyek riset 35 22 23 4 0 84
Magang 13 3 4 50 14 84
Praktikum 80 4 0 0 0 84
Kerja lapanagn 84 0 0 0 0 84
Diskusi 84 0 0 0 0 84

" uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd -@" @uptpkpapmd
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Il.  ANALISIS TRACER STUDY PROGRAM STUDI
PEMBANGUNAN SOSIAL TAHUN 2019 (POPULASI LULUSAN
TAHUN 2017)

1. RESPONRATE/LULUSAN TERLACAK DAN TIDAK TERLACAK
Populasi lulusan sebanyak 21

Responden lulusan sebanyak 19 atau 90% lulusan terlacak
Lulusan tidak terlakan sebanyak 2 atau 10% lulusan tidak terlacak

a) JUMLAH LULUSAN 21
b) LULUSAN TERLACAK 19
c) LULUSAN TIDAK TERLACAK 2

lulusan terlacak dan tidak terlacak

M terlacak M tidak terlacak
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2. WAKTU TUNGGU LULUSAN

Lulusan mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan sebanyak 19 responden atau
100% lulusan mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan

a) <6bulan=19
b) 6s.d.18 bulan=0
c¢) >18bulan=0

waktu tunggu lulusan

BWT<6bulan ®6<WT<I18bulan ®WT > 18 bulan

3. KESESUAIAN BIDANG KERJA
Responden yang mendapatkan nilai tinggi bekerja sesuai bidangnya sebanyak

74%, mendapatkan nilai sedang sebanyak 16% dan mendapatkan nilai rendah
sebanyak 3%

[ Kesesuaian bidang kerja: \
Rendah 3

Sedang 2

Tinggi 14 "pmd 089616103791 1 082113466964

- J




kesesuaian bidang kerja

M Kesesuaian bidang kerja mRendah mSedang MTinggi

4. JUMLAH PENILAI RESPONDEN (PENGGUNA)
Responden yang mendapatkan penilaian sebanyak 14 responden atau 42%

mendapatkan penalaian dari pengguna

Jumlah responden 19 banyaknya responden yang mendapatkan
Jumlah penilai 14 penilaian dari pengguna

Jumlah yang dinilai 14

W jumlah responden

M jumlah responden yang mendapatkan penilaian

@ uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd &‘@uptpkpapmd 089616103791 / 082113466964

39



5. KEPUASAN PENGGUNA

5.1.Etika memperoleh nilai sangat baik sebanyak 8, nilai baik sebanyak 6

5.2.Bidang ilmu memperoleh nilai sangat baik sebanyak 9, nilai baik sebanyak 4

5.3.Bahasa Inggris tidak mendapatkan nilai sangat baik, tetapi mendapatkan nilai
baik sebanyak 6 dan nilai cukup sebanyak 8

5.4.Teknologi Informasi mendapatkan nilai sangat baik sebanyak 12, nilai baik
sebanyak 2

5.5.Komunikasi mendapatkan nilai sangat baik sebanyak 9, nilai baik sebanyak 5

5.6.Kerjasama tim mendapatkan nilai sangat baik sebanyak 10, dan nilai baik

sebanyak 4
5.7.Pengembangan diri mendapatkan nilai sangat baik sebanyak 8 dan nilai baik
sebanyak 5
TINGKAT KEPUASAN PENGGUNA NILAI
TENTANG 7 KOMPETENSI LULUSAN SANGAT
BAIK BAIK | CUKUP
ETIKA 8 6 0
BIDANG ILMU 9 4 1
BAHASA INGGRIS 0 6 8
TEKNOLOGI INFORMASI (TIK) 12 2 0
KOMUNIKASI 9 5 0
KERJASAMA TIM 10 4 0
PENGEMBANGAN DIRI 9 5 0

KEPUASAN PENGGUNA
120%
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80%
60%
40%
20% l
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6. JENIS TEMPAT KERJA
6.1. Bekerja di instansi pemerintah sebanyak 9 (47%) responden
6.2.Bekerja di perusahaan swasta sebanyak 6 (32%) responden
6.3.Bekerja di BUMD sebanyak 2 (11%) responden
6.4.Berwirausaha sebanyak 2 (10%) responden

jenis tempat kerja

M instansi pemerintah m BUMN/BUMD

M institusi/organisasi multilateral M LSM/Organisasi non profit

M perusahaan swasta m Wiraswasta/perusahaan sendiri
M lainnya

7.Penghasilan dari Pekerjaan

Penghasilan
<2 juta 3
2 jutas.d. 3 juta 13
>3 juta 3
Jumlah 19
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8. TINGKAT TEMPAT KERJA
a) Tidak ada responden yang bekerja di tingkat lokal/wilayah/wiraswasta tidak
berbadan hukum )
b) Sebanyak 17 atau 89% responden bekerja di tingkat nasional/wiraswasta
berbadan hokum
c) Sebanyak 2 atau 11% responden berkeja di tingkat
multinasional/internasional

Tingkat tempat kerja

m lokal/wilayah/wiraswasta tidak berbadan hukum
M nasional/wiraswasta berbadan hukum

® multinasional/internasional

@ uptpkpapmd @ Uptpkp Apmd ﬁ‘@uptpkpapmd 089616103791 / 082113466964



43

9. KOMPETENSI SAAT LULUS

Keahli Pengg
an unaan
berdas Tekno
arkan logi Kerja | Penge
bidang | Bahasa | Inform | Komu | Sama | mbang
Nilai Etika ilmu | Inggris asi nikasi Tim an
Sangat Tinggi 18 18 2 19 18 18 18
Tinggi 1 1 8 0 1 1 1
Cukup Tinggi 0 0 8 0 0 0 0
Kurang Tinggi 0 0 1 0 0 0 0
Sangat Rendah 0 0 0 0 0 0 0

kompetensi lulusan

M Etika m Keahlian berdasarkan bidang ilmu
® Bahasa Inggris B Penggunaan Teknologi Informasi
B Komunikasi m Kerja Sama Tim

W Pengembangan
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10. KOMPETENSI DUNIA KERJA

44

Penggu
naan
Teknol
Keahlian ogi Kerja Penge
berdasarkan Bahasa | Inform | Komun | Sama mbang
Nilai Etika | bidangilmu Inggris | asi ikasi Tim an
Sangat Tinggi 18 18 1 19 18 18 18
Tinggi 1 1 8 0 1 1 1
Cukup Tinggi 0 0 10 0 0 0 0
Kurang Tinggi 0 0 0 0 0 0 0
Sangat Rendah 0 0 0 0 0 0 0
kompetensi yang dibutuhkan dunia kerja
M Etika M Keahlian berdasarkan bidang ilmu

m Bahasa Inggris

W Komunikasi

W Pengembangan

B Penggunaan Teknologi Informasi

M Kerja Sama Tim
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11. PENEKANAN METODE PEMBALAJARAN

Partisip

asi

dalam Kerja

Perkuli | Demon | proyek | Magan | Praktik | Lapang

Nilai ahan strasi riset g um an Diskusi
Sangat Besar 17 13 8 7 18 16 17
Besar 1 3 8 8 1 1 1
Cukup Besar 1 3 3 4 0 0 1
Kurang Besar 0 0 0 0 0 1 0
Tidak Sama
Sekali 0 0 0 0 0 0 0

metode pembalajaran

M Perkuliahan

M Partisipasi dalam proyek riset

M Praktikum

M Diskusi

W Demonstrasi

W Magang

m Kerja Lapangan
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IT1. ANALISIS HASIL TRACER STUDI MAGISTER ILMU PEMERINTAHAN

A. KESESUAIAN BIDANG KERJA LULUSAN MAGISTER ILMU
PEMERINTAHAN
Jumlah responden STPMD “APMD” yang mendapatkan nilai tinggi pada
kesesuaian bidang sebanyak 9 responden atau 100% responden
mendapatkan nilai tinggi. Tidak ada responden yang mendapatkan nilai

sedang dan tinggi
Rendah 0
Sedang 0
Tinggi 9

KESESUAIAN BIDANG KERJA

HRendah MSedang mTinggi

B. JUMLAH RESPONDEN YANG MENDAPATKAN NILAI DARI PENGGUNA
Jumlah penilai responden lulusan sebanyak 9 responden penilai

Jumlah responden yang dinilai sebanyak 9 responden atau 100%
respondennya mendapat penilaian
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C. NILAI DARI PENGGUNA LULUSAN
Nilai dari pengguna lulusan sebagai berikut

Tingkat Kepuasan Pengguna

. (%)
No Jenis Kemampuan S
angat .
Baik Baik Cukup Kurang
1 2 3 4 5 6
1 Etika 50,63 49,37 0 0
2 Keahlian pada bidang ilmu 46,84 53.16 0 0

(kompetensi utama)

Kemampuan berbahasa

3 ; 30,38 36,71 30,38 2,53
asing
4 Penggungan teknologi 481 481 38 0
informasi
5 | Kemampuan 5316 | 46,84 0 0
berkomunikasi
6 Kerjasama 53,16 45,57 1,27 0
7 Pengembangan diri 55,70 43,04 1,26 0
Jumlah 337,97 322,78 36,71 2,53
NILAI DARI PENGGUNA TENTANG
7 KOMPETENSI LULUSAN
M Etika

m Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama)
m Kemampuan berbahasa asing

M Penggunaan teknologi informasi

B Kemampuan berkomunikasi

m Kerjasama

W Pengembangan diri
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BAB V

PENUTUP

Secara keseluruhan tracer study bagi lulusan dan pengguna lulusan tahun 2017

telah dapat telaksana,
Kendala
1. Jumlah pertanyaan dalam kuesioner yang terlalu banyak
2. Adanya kewajiban mencantumkan NIK sehingga menimbulkan
keengganan alumni untuk mengisi;
3. Alumni tidak berkenan untuk mengisi kuesioner karena alumni merasa itu tidak
penting
4. Kurangnya kesadaran dan pemahaman tentang pentingnya kegiatan Tracer
Study ini;
5. Kurang luasnya jangkauan sosialisasi Tracer Study

6. Tenaga surveyor hanya berjumlah 3 orang untuk menjangkau 103 lulusan

© o N

sekolah tinggi sehingga sangat kurang mendukung kelancaran tugas terutama
saat melakukan reminder dana pengecekan alumni on going

Alumni berada di daerah 3T yang tidak bisa terjangkau oleh sinyal.

Masih terdapat alumni yang enggan dicantumkan profilnya di profil alumni
Alumni yang bersedia ditampilkan fotonya di web PKP hanya 15 orang

. Tidak ada souvenir yang diberikan kepaa responden sehingga surveyor merasa

ada rasa pekewuh ketika hanya mengucapkan terima kasih telah mengisi tracer

Saran::

o1

Web tracer apmd selalu dibuka setiap saat sehingga alumni dapat mengisi
kapan saja

Alumni dapat mengisi lebih dari satu kali

Dalam kuisioner disediakan tempat untuk cerita diri perjalanan karir
alumni (misalnya sebelum lulus sudah bekerja, selesai yudisium pindah
kerja, 6 bulan kemudian pindah lagi di tempat yang lebih menyenangkan)
Kepada para responden diberikan souvenir sebagai ucapan terima kasih
Disedikan undian berhadiah pagi para responden

Tenaga surveyor ditambah (disesuaikan dengan jumlah populasi, misalnya
1 surveyor melakukan survei kepada 20 populasi)

[E]) uptpkpapma @ Uptpkp Apmd -4 Quptpkpapmd ﬁﬁg 089616103791 / 082113466964



7. Waktu pelaksanaan tracer sebaiknya 1 bulan

8. Nomor telpon/wa alumni yang sudah ganti pemakai

9. Foto profil wa alumni dengan background foto anaknya, sehingga membuat
ragu surveyor menghubungi

10. Medsos alumni yang tidak aktif

11. Medsos alumni yang menggunakan nama anaknya

12. Medsos alumni yang menggunakan foto profil anaknya

13. Alumni mengisi tracer karena menggunakan HP sehingga terjadi salah
baca/salah mengartikan beberapa pertanyaan dalam kuisioner

14. Masih ada alumni yag tidak bersedia mengisi tracer karena merasa bekerja
bukan sesuai bidangnya

15. Masih ada alumni yang mengartikan bahwa bekerja itu adalah menjadi ASN,
sehingga tidak bersedia mengisi

16. Masih ada alumni yang memiiki usaha mandiri/wirausaha tetapi merasa
tidak seberuntung kawannya yang menjadi ASN sehingga tidak bersedia
mengisi

17. Masih ada alumni yang sedang tidak bekerja, risign karena melahirkan tidak
bersedia mengisi tracer

= e =
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LAMPIRAN

1. Tampilan beranda web tracer

Ml M| WmpraRes 80 |0 HaneFagz- 1 i & srttins W | Famitieaes e | BBl kb= % | A Do bt LA = o i

@ & tacsaprdaca e 2 00

Selamat datang di APLIKAS] TRACER STUDY
T fir i i

G i dien anes

B i

B <esioner Respenze

o megun

Al Tesdivyu

st

B Satein Configuatior €

sion 1,0

Caayright 203 1 Sibudicodic a

B S Teereensasn  geah o € @ = M W E P T - ET G

2. Tampilan data alumni
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3. Tampilan respon alumni
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5. Tampilan kuisioner web tracer
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7.

Gargay.fampilap tangkapan layer.group wa.alumni gekolgh fingai,
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Anda bereaksi h:l:' pada: "SAKSIKAM..! Piala Keca...
Alumni 24 September 2022 20/8/2023
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Edi Saputra Alumni 15/7/2023
v &
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8. Gambar tangkapan layer wa komunikasi dengan alumni
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9. Gambar tampilan tangkapan layer email
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DOKUMENTASI PERTEMUAN DENGAN ALUMNI DALAM RANGKA TRACER STUDY
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